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PROCES VERBAL

Încheiat astăzi, 28.04.2011 în şedinţa ordinară a Consiliului Local al oraşului Mizil care îşi desfăşoară lucrările începând cu ora 16:00 în sala de şedinţe a Consiliului Local.


Şedinţa a fost convocată  în termen legal de către d-l Primar prin Dispoziţia nr. 1329/22.04.2011 şi adusă la cunoştinţa d-lor consilieri prin adresa nr. 13.917/22.04.2011.

La şedinţa ordinară a Consiliului Local al oraşului Mizil au fost prezenţi toţi cei 17 consilieri în funcţie. 

La şedinţă au participat de drept, Dl. Emil Proşcan – Primarul Oraşului Mizil, Dl. Secretar al Oraşului Mizil-Ştefan Marcel, d-na Panait Victoria – consilier juridic C.L.
  
 Şedinţa Consiliului Local fiind publică participă şi reprezentanţi ai presei locale.

   Preşedintele de şedinţa, Dl. Consilier Iacob Dan, constată că sunt întrunite condiţiile legale pentru desfăşurarea şedinţei şi supune spre aprobare ordinea de zi propusă de executiv. 
Ordinea de zi este aprobată în unanimitate de voturi şi se prezintă astfel:
1. Aprobarea procesului verbal al şedinţei din data de 31.03.2011;

2. Proiect de hotǎrâre privind organizarea spaţiilor comerciale în Piaţa Oraşului Mizil ;

3. Proiect de hotǎrâre privind modificarea statului de funcţii al Spitalului Orǎşenesc « Sfânta Filofteia » Mizil ;

4. Proiect de hotǎrâre privind aprobarea Acordului/Contractului colectiv de muncǎ  al functionarilor publici şi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oraşului Mizil, Consiliului Local Mizil şi al serviciilor de specialitate din subordinea Consiliului Local Mizil ;

5. Proiect de hotǎrâre  privind aprobarea decontǎrii sumelor reprezentând drepturile de deplasare a personalului didactic din instituţiile de învǎţǎmânt preuniversitar din Oraşul Mizil pentru luna martie 2011;

6. Rediscutarea proiectului de hotǎrâre privind înfiinţarea Centrului Cultural “Adrian Pǎunescu” Mizil ca instituţie publicǎ cu personalitate juridicǎ sub autoritatea Consiliului Local al Oraşului Mizil;

Dl. Preşedinte de şedinţă supune atenţiei domnilor consilieri primul punct de pe ordinea de zi, şi anume aprobarea procesului verbal al şedinţei Consiliului Local al oraşului Mizil din data de 31.03.2011.
Nefiind discuţii şi nici completări pe marginea acestora, se supune la vot şi se aprobă cu unanimitate de voturi.
2. Proiect de hotǎrâre privind organizarea spaţiilor comerciale în Piaţa Oraşului Mizil ;

După prezentarea proiectului de hotărâre, Dl. Consilier Iacob Dan, preşedintele de şedinţă, solicită puncte de vedere.
Dl. Primar specifică că a considerat să –i prioriteze într-un fel pe cei care au desfăşurat activităţi în perimetrul pieţii, şi se referă în primul rând  la cei cu tonete care au suportat frigul din timpul iernii, pentru aceştia să fie repartizat câte un spaţiu comercial fără licitaţie publică şi cu preţul de 12 euro/mp, şi ar dori ca din proiectul de hotărâre să fie scos termenul 24 pentru că nu se ştie exact câte spaţii vor rămâne, pentru că sunt câteva persoane care consideră preţul mare şi nu doreşte spaţiu, trebuie specificat în hotărâre doar pentru spaţiile comerciale rămase disponibile se organizează licitaţie publică cu strigare şi aceasta se va întâmpla imediat după această şadinţă de consiliu. Totodată specifică că Piaţa a fost dată în funcţiune înainte de Paşte după cum se ştie, motivul principal pentru care nu s-a putut da drumul mai devreme a fost acela că cei care construiesc nu şi-a îndeplinit în totalitate atribuţiunile din Caietul de sarcini, şi face referire la sistemul de încălzire, trebuiau aduse convectoare şi acest lucru ne-a pus în imposibilitatea de a da drumul în perioada iernii. Paralel cu investiţia aceasta, o să mai fie una dar de mică amploare, aceea de închidere a pieţei, pentru că este foarte mare curent, cu toate că a fost închisă partea estică, şi s-a făcut de maniera de a se crea un spaţiu mai mare. 

Mai departe Dl. Primar precizează că se vor priorita la licitaţie pe cei care vor veni şi cu  obiecte de activitate cu alte produse decât cele solicitate (îmbrăcăminte şi încălţăminte) şi aici este vorba de cărţi, obiecte de artă, tablouri, obiecte de argint, cadouri, şi prin caietul de sarcini se face acest lucru.      

Dl. Consilier Rădulescu precizează că pentru a nu avea probleme, propune ca să se facă licitaţie pentru toate spaţiile, se va acorda drept de preemţiune celor care au tonete şi fac dovada că şi-au plătit pe anul acesta taxa pentru tonete, se va acorda prin caietul de sarcini un numar de puncte corespunzătoare care le va asigura câştigarea spaţiilor.sunt cuprinşi în această listă.

Dl. Primar precizează că în acest caz pot fi eliminaţi indiferent câtepuncte le vom asigura, poate veni cineva şi să liciteze peste aceştia vor avea spatiile care vor rămâne în urma licitaţiei la care va participa un număr de persoane, şi sin spaţiile rămase disponibile se vor distribui celor din listă şi aşa aceştia consideră ca acest preţ de pornire este foarte mare.
Dl. Consilier Rânceanu doreşte să ştie dacă toţi cei din lista prezentată la dosar au fost la tonete pentru că există şi câteva societăţi comerciale, iar când se face o licitatie au dreptul în mod egal să participe la licitaţie.

Dl. Consilier Rădulescu precizează ca cei care au plătit şi care au îndurat toată iarna frigul consideră că pot fi avantajaţi.

Dl. Consilier Rânceanu specifică că se discută de tonete nu de S.R.L.-uri.
Dl. Primar specifică că nu numai la tonete şi toţi cei care au desfăşurat activităţi de comerţ în perimetrul pieţei.

Dna. Consilier Sandu specifică ca dumneaei a deţinut o tonetă în perimetrul pieţei pentru care a plătit toate taxele şi ar dori să fie şi societatea dânsei inclusă pe această listă, are cerere cu toate documentele societăţii.
Dl. Primar arată că acest lucru poate decide domnii consilieri.

Dl. Consilier Rânceanu precizează că cererea Doamnei este specială şi ar trebui acordată prioritate.
Dl. Consilier Lupu doreşte sa stie câte spaţii comerciale sunt în incinta pieţei şi câte cereri au fost depuse.

Dl. Primar răspunde prin aceea că în Piaţa Orasului sunt 44 de spaţii şi peste 80 de cereri, zilnic se primesc cereri, există persoane din alte localităţi, alţi care au câte 3, 4 cereri, dar oricum ar trebui făcut ceva pentru ca cineva cu să ia 7 spaţii, conform legislaţiei în vigoare cineva le poate lua pe toate.
Dl. Consilier Rânceanu precizează ca în mod normal se numerotează spaţiile şi se vor scoate la licitaţie, interesul fiind acela de a strânge cât mai mulţi bani pentru bugetul oraşului, nu pentru a face acte de caritate.

Dl. Primar arată că exact aşa se va realiza licitaţia în anumite limite, nu trebuie îndepărtaţi cei care sunt din oraş şi alţi cu bani să vină să acapareze piaţa, acest lucru nu se va întâmpla, piaţ aîn orice localitate este a celor care sunt mici întreprinzători.
Dl. Consilier Rânceanu arată că prin Caietul de Sarcini se poate impune ca societatea respecivă să aibe sediul în Mizil.

Dl. Primar arată că se poate specifica şi acest lucru în caietul de sarcini.

Dl. Consilier Rânceanu specifică că nu se poate vota o hotărâre care nu este completă.

Dl. Primar arată că acest lucru se stabileşte prin caietul de sarcini nu prin hotărâre de consiliu.

Dl. Consilier Iacob supune la vot solicitarea D-nei. Consilier Sandu de a fi introdusă şi societatea dânsei în lista anexă la proiect, care este aprobată cu 16 voturi “pentru”, D-na. Consilier Sandu Ana nu votează. 
    Nemaifiind exprimate alte puncte de vedere, Dl. Preşedinte de şedinţă supune spre aprobare proiectul de hotărâre cu modificările aduse şi acesta este adoptat cu 15 voturi “pentru” 1 vot “împotrivă” (Dl. Consilier Rânceanu), D-na. Consilier Sandu Ana nu votează.

3. Proiect de hotǎrâre privind modificarea statului de funcţii al Spitalului Orǎşenesc « Sfânta Filofteia » Mizil ;

După prezentarea proiectului de hotărâre, Dl. Consilier Iacob Dan, preşedintele de şedinţă, solicită puncte de vedere.

Dl. Consilier Mărgărit Romeo care este şi Director Medical al Spitalului Orăşenesc Mizil precizează că în statul de funcţii pe anul trecut există 5 posturi în minus, anul acesta prin reorganizarea spitalelor ne-au fost repartizate 7 asistente de care este nevoie, au fost acoperite cele 5 posturi cu personalul distribuit de la Spitalul din Urlaţi de aceea am solicitat încă 2 posturi de care avem nevoie pentru secţia de medicină internă, Spitalul ar mai avea nevoie de asistente pentru că se doreşte înfiinţarea Compartimentului de obstretică-ginecologie, o parte dintre asistentele repartizate de la Urlaţi au făcut şi obstretică-ginecologie, deci se poate face şi la noi acest lucru, va veni şi medic specialist care a fost repartizat de la Urlaţi.

Dl. Primar specifica că în afara de ce s-a discutat a primit vizita colectivului de la Urlaţi cu rugămintea de a-i prelua pentru a nu rămâne pe drumuri.


Dl. Consilier Iacob specifică că aceste posturi sunt doar aprobate de Consiliulul Local ele nu vor fi finantate din bugetul local.


Dl. Consilier Mărgărit specifică că fondurile pentru salarii, medicamente se obţin din serviciile medicale pe care le oferă, aşa specifica legea, să aprobe şi Consiliul Local pentru că Spitalul este sub tutela Consiliului Local.
Comisia pentru activitati stiintifice, sportive si agrement, invatamant, cultura, sanatate, protectie sociala, avizează favorabil proiectul de hotărâre.


Întrucât nu sunt exprimate alte puncte de vedere, Dl. Preşedinte de şedinţă supune spre aprobare proiectul de hotărâre, şi acesta este adoptat cu unanimitate de voturi.
4. Proiect de hotǎrâre privind aprobarea Acordului/Contractului colectiv de muncǎ  al functionarilor publici şi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oraşului Mizil, Consiliului Local Mizil şi al serviciilor de specialitate din subordinea Consiliului Local Mizil ;
Dl. Consilier Iacob Dan, preşedintele de şedinţă, dă citire proiectului de hotărâre după care solicita puncte de vedere cu privire la acesta.
Dl. Secretar precizează că esenţa acestui proiect de hotărâre este să se facă separaţia între Acordul colectiv de muncă pentru funcţionarii buplici şi Contractul colectiv pentru salariaţii contractuali, oricum ceea ce s-a transmis de la Prefectură este că acele articole au fost trecute în acel contract în eventualitatea în care s-ar reveni la aceste măsuri, sau în eventualitate in care se prelungeste contractul, oricum Legea nr. 285 – privind salarizarea pentru anul acesta nu se acordă niciun premiu, niciun fel de stimulent, nici prime de vacanţă, absolut nimic.
Dl. Consilier Iacob doreşte să ştie dacă se va reveni la aceste măsuri ce se va face se va modifica şi contractul colectiv. 

Dl. Primar arată că da se va modifica, deşi există diferenţe între acest Contract colectiv de muncă şi cel din anul anterior, pentru care am avut foarte multe necazuri, zeci de controale, am avut Corpul de Control al Ministrului de Interne, corpul de control al Ministrului de Finanţe, de la Corpul de control al Prefecturii, am avut timp de 2 luni în fiecare zi pe cineva, toată Primăria a fost bulversată şi regretă că nu i-a refuzat pentru că avea această posibilitate de a-I respinge, Prefectul are voie să controleze de legalitate dispozibulversată şi regretă că nu i-a refuzat pentru că avea această posibilitate de a-I respinge, Prefectul are voie să controleze de legalitatea dispoziţiilor de Primar şi  a  hotărârilor de Consiliu, în rest nu are voie, dar că să nu se creeze supiciuni le-am stat la dispoziţie, pe marginea acestor controale a rezultat şi o acţiune în instanţă, la care am pierdut la primele instante, probabil acolo au fost influenţe, dar la Curtea de Apel am câştigat, la fel se întâmplă şi cu sporurile care au fost anulate pentru personalul contractual, s-a revenit şi Direcţia de Finanţe ne-a confirmat că toate sporurile sunt legale. Totodată Dl. Primar precizează că totuşi s-a construit acest contract colectiv de muncă pe indicaţiile care le-am primit de la Prefectură şi după legislaţia care ne-a fost impusă, ignorând principiul autonomiei locale, ignorând legi organice prin hotărâri de Guvern, şi s-a ţinut cont totuşi de ele şi s-a realizat acest Contract colectiv de muncă, ciopârţit, cu facilităţi mult diminuate, faţă de prevederile legale care au construit vechiul Contract colectiv de muncă. Tot din această legislaţie strâmbă, iese o mare discrepanţă între salariile şi toate facilităţile salariale pe care le au contractualii fată de funcţionarii publici, o mare discrepanţă cu care dânsul nu este de acord, şi a încercat întotdeauna când s-a beneficiat de un supliment salarial să întrepte şi spre contractuali această facilitate şi de cele mai multe ori a fost imposibil, este o legislaţie strâmbă şi din punctul acesta de vedere, şi pentru că dânsul recunoaşte că funcţionarii publici au mai multe responsabilităţi au studii mai multe, dar să nu se uite că avem şi persoane care muncesc (şi se referă la personalul de la SPGC) şi muncesc în condiţii deosebit de grele şi discrepanţa dintre cei care primesc 300-400 lei la salariu, aşadar a fost supus spre discuţia şi aprobarea Consiliului Local acest Acord/Contract colectiv de muncă ţinând cont absolut de toate tăierile de orice fel impuse de actualul Guvern, dacă lucrurile se vor schimba vom reveni şi se vor face modificările intervenite.

Întrucât nu sunt exprimate alte puncte de vedere, Dl. Preşedinte de şedinţă supune spre aprobare proiectul de hotărâre, şi acesta este adoptat cu unanimitate de voturi.

5. Proiect de hotǎrâre  privind aprobarea decontǎrii sumelor reprezentând drepturile de deplasare a personalului didactic din instituţiile de învǎţǎmânt preuniversitar din Orasul Mizil pentru luna martie 2011;
După prezentarea proiectului de hotărâre, Dl. Consilier Iacob Dan, preşedintele de şedinţă, solicită puncte de vedere.
Dl. Consilier Iacob precizează ca această procedură va fi aprobată lunar, conform legislaţiei în vigoare.
Dl. Consilier Drăgan precizează că nu au fost făcute plăţile.

Dl. Consilier Iacob arată că acestea au fost făcute, s-a plătit pentru lunile noiembrie şi decembrie.
Dl. Consilier Rădulescu precizează că o parte din documentele prezentate sunt nesemnate şi consideră că acestea să fie centralizate la fiecare centru bugetar şi centrele vor face solicitările necesare.
Dl. Consilier Iacob precizează că hotărârile consiliului de adminstraţie sunt semnate pentru există un registru în care se ţine evidenţa. 
Dl. Primar precizează precizează ca este de acord cu decontarea acestor cheltuieli, dar iar exusta o nedreptate şi aici se referă la funcţionarii Primariei,care fac naveta şi acestora nu l-i se decontează naveta şi îi solicită domnului Secretar ca la şedinta urmatoare să prezinte un proiect de hotarâre cu decontarea navetei salariaţilor Primariei, dacă este legala această cheltuiala.

Dl. Consilier Iacob precizează ca decontarea navetei pentru profesori este precizată în Legea educaţiei.

Dl. Primar arata ca Legea educaţiei nu poate da directive la primarie.

Dl. Consilier Rădulescu specifica ca alaturi de documentele prezentate, acestea trebuie să fie însoţite de raportul de specialitate al compartimentului economic al Primăriei.

Dl. Consilier Rânceanu precizează ca orice proiect de hotărâre prin care se solicită fonduri trebuie să aibă raportul de specialitate de la compartimentul economic.  
Nemaifiind exprimate alte puncte de vedere, Dl. Preşedinte de şedinţă supune spre aprobare proiectul de hotărâre, şi aceasta este aprobat cu unanimitate de voturi.

6. Rediscutarea proiectului  de hotǎrâre privind înfiinţarea Centrului Cultural “Adrian Pǎunescu” Mizil ca instituţie publicǎ cu personalitate juridicǎ sub autoritatea Consiliului Local al Oraşului Mizil;

După prezentarea proiectului de hotărâre, Dl. Consilier, preşedintele de şedinţă, supune atenţiei domnilor consilieri acesta.
Dl. Consilier Rădulescu arată ca Organigrama Centrului Cultural este prea mare, 17 persoane, sunt prea multe.

Dl. Primar specifică că salarizarea se face din venituri proprii.

Dl. Consilier Lupu îl contrazice pe Dl. Primar specificând ca aceasta se va face din venituri proprii şi alocatii de la bugetul local şi trebuie stabilit procentaual cât de la bugetul local şi ce parte revine din venituri proprii.
Dl. Primar precizează ca această structură a Organigramei a fost inspirată de la alte Centre Culturale şi în niciun caz nu vor fi toţi atâţia angajaţi.

Dl. Consilier Rădulescu precizează ca ar trebui stabilit de acum 6 persoane care sunt strict necesare, şi nu are rost să fie mai mulţi, se dă afara din personalul Primariei, de la SPGC.

Dl. Primar arată ca Organigrama nu trebuie să fie exact cât angajăm, noi angajăm cât ne permitem.

Dl. Consilier Lupu doreşte să ştie dacă personalul Centrului va fi din exterior sau prin redistribuire din cadrul Primăriei.

Dl. Primar specifică că personalul va fi şi din exterior şi din cadrul Primăriei.

Dl. Consilier Lupu consideră că dacă se va întâmpla aşa se vor încălca prevederile Ordonantei 63 pentru care au fost aprobate un număr de posturi la Primarie.

Dl. Primar precizează ca acest Centru Cultural va avea personalitate juridică şi na va avea nicio legătura cu Organigrama Primăriei.

Dl. Consilier Lupu precizează că ar trebui stabilit de la început cota de participare, cât revine din venituri proprii şi cât este alocaţie de la buget.

Dna. Consilier Mareş precizează ca în şedinţa în care a participat Dna. Mandalac tot referitor la înfiintarea acestui centru, aceasta a specificat că nu poate participa ca venituri proprii cu 40 % aşa cum i-a fost recomandat de Dl. Mladin Administratorul public.
Dl. Consilier Iacob arată ca în privinţa Bibliotecii nu consideră ca ar fi bine să aparţina de Centrul Cultural, să fie separat ca Bibliotecă Orăşenească pentru că va trebui să fie subvenţionată şi nu se pune problema ca o bibliotecă să aducă venituri, şi doreşte să ştie dacă în proiectul de hotarâre la finantare fiind vorba de alocaţii de la bugetul local se poate adăuga şi cheltuieli de personal, ce sa va întâmpla cu Biblioteca în cazul în care nu-şi pot atrage fonduri pentru salarii.

Dl. Primar îl întreabă pe Dl. Secretar dacă propunerea ca Biblioteca să rămână în aparatul Primăriei cu motivatia pertinentă că nu pot face autofinantare, dacă nu cumva se pune în pericol funcţionarea Centrului.

Dl. Secretar nu consideră un impediment.

Dl. Primar precizează că acest Centru Cultural va putea accesa fonduri europene.

Dl. Consilier Iacob precizează că dacă Centrul Cultural rămâne sub forma aceasta cu personalitate juridică Primăria mai poate aloca fondul de carte către bibliotecă.

Dl. Secretar exrimându-şi parerea consideră că biblioteca ar trebui să rămână în cadrul Centrului Cultural pentru a putea accesa fonduri europene.

Dl. Consilier Iacob precizează că nu se poate adăuga în proiect şi venituri salariale şi se va stabili o cotă de 10 %.

Dl. Consilier Lupu specifică că acest lucru nu se poate deoarece nu există niciun calcul economic care să specifice un minim procentual pentru acest Centru, nu are nicio fundamentare.

Dl. Consilier Rădulescu arată că ar trebui un raport de specialitate din partea compartimentului economico- financiar.

Dl. Primar propune ca acest proiect de hotărâre să fie amânat pentru o documentare mai amănunţită şi propune o întâlnire cu comisia de buget finanţe a Consiliului Local pentru a clarifica toate aspectele legate de acest Centru Cultural.

Dna. Consilier Sandu specifică că în cadrul bibliotecii să se poate înfiinţa o librarie.

Dl. Primar specifică că acest lucru se poate face numai dacă se va face în cadrul Centrului Cultural , dar separat nu, pentru că nu avem voie să aducem beneficii.    

Nemaifiind exprimate alte puncte de vedere, Dl. Preşedinte de şedinţă supune spre aprobare propunerea de amânare a proiectului, şi aceasta este aprobată cu unanimitate de voturi.



Discuţii libere:

 Dl. Consilier Lupu doreşte să ştie, pentru că primeşte întrebari de la alegători, în ce stadiu se află serele cu olandezii.
Dl. Primar specifica că pentru finanţarea acestui proiect trebuia să participăm şi noi cu o parte pe care la momentul actual nu o deţinem, şi suntem în negocieri să ne accepte fără partea noastra de finantare să ne o poata acoperii dânşii, s-a executat terasamnetul, s-au pus primi piloni pentru sere, dacă trecem de acest impediment pentru că dânşii sunt foarte riguroşi în ceea ce priveşte respectarea condiţiilor.

Dl. Consilier Lupu precizează că o altă problema ar fi aceea a echipei de fotbal, dacă se mai înfiintează sau nu.

Dl. Primar arată ca dupa cum se ştie au fost făcute investiţii la teren, clădire şi tribune, a fost schiţat un contract cu echipa de fotbal din Tomşani, iar dupa ultimul meci au plecat fără nicio explicaţie, au luat plasele de la porţi, şi după discuţiile cu patronul echipei care spune că a fost deranjat de înjurăturile din tribune, să discutăm această problema după ce echipa va intra în Divizia C, dar probabil au fost deranjaţi de faptul că nu s-a permis ca dânşii să participe cu 51% aşa cum doreau. Totodată Dl. Primar arată că a reluat negocierile cu clubul de fotbal Rapid Bucureşti, cu Dl. Copos, dacă acceptă să luăm noi 51%, vom avea echipa a doua a Rapidului, dar oricum înscriem echipa de „pitici” a Oraşului care s-au clasat pe Locul III pe judeţ, antrenaţi de Dl. Galeş.   

Nemaifiind alte probleme pe ordinea de zi, domnul consilier Iacob Dan, preşedintele şedinţei, declară închise lucrările şedinţei ordinare din data 28.04.2011, mulţumind tuturor pentru participare.
Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces verbal într-un singur exemplar. 

  PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                          SECRETAR,
       Dl. Consilier  Iacob Dan                                                Ştefan Marcel 
Tehnored.1ex.PV
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